Mihin matka limailuliitto?

Hyvat SIL:n jasenet!

Iso osa teista kokee Suomen limailuliiton toiminnan pysahtyneeksi, jasentymattémaksi ja edunvalvonnan
hampaattomaksi. Harrasteilmailu on keskelld suurta toimintaymparistén muutosta, ja se vaatii arhakkaan ja
asiantuntevan edunvalvojan. Vaikka liitolla on useita tehtavia ja rooleja, sen tulisi ensisijaisesti olla kaikkien
eri harrasteilmailulajien etujarjestd. Vasta sen jalkeen tulevat muut tehtavat.

Me allekirjoittaneet olemme sitd mieltd, ettd Suomen limailuliiton toiminta tarvitsee uudistusta. Me
uskomme, etta liiton taman hetkisilla taloudellisilla ja toiminnallisilla resursseilla on mahdollista saada
aikaan enemman ja parempaa. Se vaatii liitolle vahvan hallituksen. Uudistustyo ei ole pieni, mutta meilld on
tarvittava tahto ja ihmiset tyon valttamattéman muutoksen tekemiseen. Teesimme ovat seuraavat:

Jasenyys

- Jasenet taytyy nostaa liiton toiminnan keskiéon. Kaiken toiminnan taytyy lahtea siita, miten se
hyodyttda jasenta. Jasenten taytyy ymmartaa miksi liitto on olemassa. Liiton taytyy tehda
toimintansa sellaiseksi, ettd jasenet voivat sen ymmartaa.

Edunvalvonta

- Suomen limailuliitolla on oltava toimivat, valittdmat ja mutkattomat yhteistyosuhteet ilmailun
parissa toimiviin viranomaisiin ja muihin yhteistydtahoihin (TraFi, Finavia, Liikenne- ja
viestintdministerio). Yhteisty6 ei saa perustua ”hallintoalamaisuuteen”, vaan tasavertaiseen
kumppanuuteen. Liitolla on tietoa, osaamista ja kokemusta — sita taytyy myos rohjeta kayttaa!l

- Liiton pitda ripeasti parantaa kansainvalisiin asioihin vaikuttamista seka kehittaa toimintaansa ja
rooliaan asiantuntijajarjestond myos kansainvélisen lainsaadantoon liittyvassa vaikuttamisessa.

- Harrasteilmailun valvontakysymykset taytyy olla TraFin kanssa tehtavan yhteistyon keskiossa ja
liiton taytyy vaatia myos TraFilta laatua asioiden kasittelyyn.

- Liiton on luotava ja vahvistettava yhteistyota Finavian kanssa mm. kausikortteihin,
ilmatilakysymyksiin ja lentoasemien maanvuokriin liittyvissa asioissa.

- Liiton taytyy olla aktiivinen ymparistolupa-asioissa.



Organisaatio, toimintakulttuuri ja hallintotapa

- Suomen limailuliiton organisaatio kaipaa selkeyttamista ja keventamista. Organisaatio taytyy saada
sellaiseksi, ettd tukee liiton visiota ja strategiaa seka yli lajirajojen tehtdavaa edunvalvontatyota.
Tavallisen ilmailua harrastavan jasenen taytyy tietda, mihin ottaa yhteytta eri ongelmatilanteissa.

- Toimintakulttuurin taytyy muuttua reaktiivisesta proaktiiviseksi — liiton taytyy tarttua asioihin siis
myo0s itse, eika reagoida vasta nenén alle tuotaviin asioihin. Palkatulla henkildkunnalla on oltava
selked kuva omista tyotehtavistaan, vastuistaan ja tavoitteistaan. Hallituksen taytyy seurata
tavoitteiden tayttymista.

- Hallintotapa taytyy muuttaa avoimeksi, linjakkaaksi, perustelluksi ja demokraattiseksi. Liiton
toiminnan taytyy perustua yhdistyslakiin ja sen omiin sdadntéihin. Puheenjohtajan, hallituksen ja
toiminnanjohtajan vastuut on selkiytettava.

- Liiton tiedotuksen taytyy olla avointa, aktiivista ja laajaa. Liiton taytyy tiedottaa omista

paatoksistaan, toiminnoistaan ja tapahtumistaan, eikd odottaa, ettd jdsenet hakevat itse tiedon
liiton sivuilta.

Taman "manifestin” ovat luoneet ja allekirjoittaneet seuraavat ehdokkaat ja heidan tukijansa:
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Jukka Himanen



